BÀI THU HOẠCH

V/v  nghiên cứu nghị quyết X của Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh và Nghị quyết XII Đại hội toàn quốc của Đảng

Đỗ Thị Ngát - Khoa Lý luận Chính trị
Giáo dục và đào tạo có một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng trong chiến lược phát triển của thành phố cũng như của cả nước. Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: “ Một dân tộc dốt là một dân tộc yếu” thực tế lịch sử cho thấy nếu không có tri thức con người sẽ bất lực trước những thế lực và sức mạnh cản trở sự phát triển của dân tộc. Giáo dục chính là nhân tố chìa khóa, là động lực thúc đẩy đất nước phát triển. Một nền giáo dục kém không thể tạo ra được nguồn nhân lực chất lượng cao. Và tất nhiên, nếu thiếu nhân lực tốt, thì Việt Nam sẽ tụt hậu, không thể phát triển được trong một thế giới đang biến đổi từng ngày, nhất là khi khoa học - công nghệ đang có những bước phát triển vượt bậc. Ngày nay, nhân loại đang bước vào thế kỷ XXI - thế kỷ  của nền kinh tế tri thức, vấn đề con người đã được đặt ra ở tầm cao mới, coi con người là vốn quý nhất, coi sự phát triển nguồn nhân lực con người là cuộc cách mạng trong bối cảnh thế giới đang biến động mạnh mẽ, cùng hợp tác, cùng cạnh tranh. Vì vậy, chúng ta phải tập trung  bồi dưỡng, đào tạo, phát huy sức mạnh của con người Việt Nam có đủ bản lĩnh và kỹ năng nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước, đủ sức xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
Từ vị trí làm việc của mình, bản thân tôi nhận thấy cần phải có trách nhiệm:

- Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước; sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Chấp hành tốt mọi qui định của ngành, của cơ quan.

- Là giảng viên các môn Lý luận chính trị bản thân cần đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đẩy mạnh việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, các cuộc vận động trong ngành giáo dục và đào tạo, tạo chuyển biến sâu sắc về ý thức, trách nhiệm, đạo đức, lối sống trong cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, trong học tập và sinh hoạt hàng ngày.
- Luôn nỗ lực cố gắng tự học tập, nghiên cứu và học hỏi đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tìm tòi, học hỏi và áp dụng những phương pháp dạy học mới, phù hợp với từng đối tượng để nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để đáp ứng được yêu cầu của thời kỳ mới.

- Sống giản dị, hòa đồng, trung thực, tích cực xây dựng tinh thần đoàn kết với đồng nghiệp để xây dựng tập thể vững mạnh và mang lại hiệu quả tốt trong công viêc.

- Nhiệt tình, gần gũi, sẵn sàng giúp đỡ những mọi người trong khả năng của mình để tạo ra môi trường giáo dục thân thiện.

- Kiên quyết đấu tranh chống lại bệnh thành tích trong giáo dục, không bao che khuyết điểm của người khác.
- Xây dựng khối đoàn kết, thống nhất trong mỗi cơ quan quản lý, trường học và trong toàn đơn vị, tạo sức mạnh tổng hợp và quyết tâm cao để hoàn thành tốt các nhiệm vụ chính trị. Đa dạng hóa các hình thức bồi dưỡng, đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Thực hiện nghiêm các quy định về chuyên môn, đổi mới nội dungchương trình và tài liệu giáo dục theo quy định.

- Thực hiện tốt cơ chế phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội trong giáo dục học sinh. Xây dựng môi trường sư phạm dân chủ, bình đẳng, môi trường giáo dục lành mạnh. 
- Cùng với tập thể nhà trường, đơn vị nơi công tác nỗ lực vì sự phát triển chung của ngành giáo dục 
Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo là việc hết sức trọng đại, cần có sự thống nhất trong nhận thức và hành động; phát huy trí tuệ của toàn Đảng, toàn dân; huy động nhiều nguồn lực với sự phối hợp của nhiều cơ quan, ban ngành và các tổ chức xã hội, trong đó ngành giáo dục và đào tạo đóng vai trò chủ đạo.
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